HALL OF FAIL AWARDS ‘¥

Name Bilde deinen Fehler

Bilderrahmen ab
(zeichnen, Sticker
stc.) und gib ihm
einen monster-
massigen
Namen.

Beschreibe deinen
Fehler mit ein paar
Stichworten.

stattdessen passiert?

o s © - Steckbrief

Gebt die Blétter
im Kreis herum und
notiert hier euer
Feedback (eigene
Beobachtungen,
Ideen, Ermutigung

etc.

@ Feedback

©

® Check &

Ist dein Fehler geeignet
fiir den Hall of Fail
Award? Mach den Check!
Beantworte fiir dich die
Fragen und kreuze an der
passenden Stelle an. Geeignet
ist dein Fehler, wenn deine
Antworten die Aussagen eher

best;

Wir haben durch das, was passiert ist, neue Erkenntnisse gewonnen <+ »-
und etwas gelernt. aagnich Ly
Der Fehler ist im Rahmen eines bewussten Tests entstanden, mit dem < £
wir eine Fragestellung oder Annahme iberprilfen wollten. gar nicht absolut
Durch den Fehler haben wir Ideen bekommen, was wir als nichstes <+ 1
einmal ausprobieren wollen. gaghicht Ecschi
Wir haben den Fehler als Anlass Prozesse zu verb < >
unsere Qualitit zu erhdhen oder an unseren Kompetenzen zu arbeiten,  92r nicht absolut
Als Team haben wir schnell und offen iber den Fehler Wir <+ »
haben unsere Beobachtungen geteilt, konnten den Fehler auswerten und 92" nicht g
ihn als Lerngelegenheit sehen.

Unseren Umgang habe ich und < »
) gar nicht absolut
Bei einem Fehler, den wir kiinftig vermeiden wollen: Wir konnten die < L
Ursache beheben und/oder Massnahmen zur Prévention einfi CTHELE xR

9 Nominierung

2

Weshalb nominierst du
deinen Fehler fiir den
Award? Du Kannst hier
deine Uberlegungen
aus dem "Check"
beschreiben. Stellt
euch dann gegen-
seitig eure
Nominierten vor.

i Stimmen & Laudatio '

Welchem Fehler gibst du

deine Stimme? Schreibe eine

kurze Begriindung deiner Wahl
auf ein Post-it.

Auf ein Signal hin werden die
Post.its zum entsprechenden
Fehler geklebt. Nun ist klar,
welcher Fehler den Award
gewinnt und eingeht in die Hall
of Fail. Applaus!

Eine Laudatio darf nicht fehlen.
Lest hierfiir die Post-its mit den
Begriindungen vor.




