
 

 

 
 
  

  
 

Stadt Zug 

Präsidialdepartement 

Stadtentwicklung 

 
 

 

Zug, 13. Januar 2019 
 

«9Levels Kettenbrief» 
 
Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter 

 
Im Herbst 2019 hast du in mehreren 9Levels-Workshops mitgearbeitet, um eine gemeinsame Be-
triebskultur zu formulieren, nach der unsere Zusammenarbeit in der Stadtverwaltung Zug gestal-
tet werden soll. Dies im Wissen darum, dass es in den verschiedenen Abteilungen immer unter-
schiedliche Teamkulturen gibt und geben darf. Der Umgang damit fällt im Alltag leichter, je 
besser man sich selber kennt und die anderen versteht. Deshalb möchten wir dich motivieren, 
nochmals vertieft darüber nachzudenken, wie und wo dir das 9Levels Wertesystem im Alltag hel-
fen kann, andere besser zu verstehen und die richtigen Strategien für konkrete Situationen und 
Projekte zu erarbeiten. 
 
In der vorliegenden Mappe, welche dir mit einem persönlichen Schreiben zugeschickt oder über-
eicht wurde, findest du eine Anleitung dazu, wie du vorgehen kannst, um den Austausch vorzu-
bereiten und deine Projekte zu analysieren. Die Mappe sendest du innerhalb einer Woche einer 
weiteren Projektpartnerin, einem weiteren Projektpartner zu, die/den du ebenfalls mit einem 
persönlichen Schreiben zum Gespräch einlädst. Viel Erfolg! 
 
 
Freundliche Grüsse 

Regula Kaiser 
Stadtentwicklung und Stadtmarketing 
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